
 
 

CORSO DI AGGIORNAMENTO PER R.L.S. – AZIENDE OLTRE 50 DIPENDENTI (8 ore) 
 

In attuazione dell'art. 37 co. 11 del D.Lgs. 81/2008  
Finalità 
L'articolo 37 del Testo Unico in materia di tutela della Salute e della Sicurezza nei 
Luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/2008), nell'ultimo capoverso del comma 11, introduce 
l'obbligo di aggiornamento periodico della formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori 
per la Sicurezza (RLS). La durata di tale aggiornamento periodico non può essere 
inferiore a 8 ore annue per le imprese che occupano più di 50 dipendenti. 
Alla luce di tale obbligo l'aggiornamento decorre dopo un anno dal completamento del 
corso di 32 ore. 
 
Programma 
- Definizione e individuazione dei fattori di rischio; 
- Le statistiche sugli infortuni e sugli incidenti sul lavoro; 
- La valutazione dei rischi e il Documento di Valutazione dei Rischi; 
- Esercitazione sulla valutazione dei rischi; 
- Appalti e sicurezza; 
- La valutazione dei rischi interferenti e il Documento Unico di Valutazione dei  
  Rischi Interferenti; 
- Esercitazione sulla valutazione dei rischi interferenti; 
- Test di valutazione finale. 
 

 

Al termine del corso viene effettuata una prova di verifica degli apprendimenti al cui 
superamento è rilasciato l'attestato di partecipazione. 

Calendario didattico 
 
Una giornata con orario: 8.30 - 12.30 / 14.00 – 18.00 
 

Prezzo per partecipante 
 
€ 150,00 + iva  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


