
 
 
 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI SICUREZZA (32 ore) 
LA FORMAZIONE PER I RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 

Come svolgere in modo consapevole il ruolo di RLS 
In attuazione dell'art. 37 del D. Lgs. 81/2008 

 
Finalità 
Il corso in oggetto è coerente con le indicazioni previste dal D.Lgs 81/08 sulla 
formazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza ed è stato validato dal 
Comitato di Coordinamento per i corsi RLS  (ex art. 7 D. Lgs. 81/2008) istituito a livello 
territoriale tra i rappresentanti delle Parti Sociali che ne hanno constatato l’efficacia 
didattica. 
 
Il corso di formazione si articola come di seguito: 
- MODULO BASE, comune a tutti i partecipanti, ha una durata di 20 ore; 
- MODULO SPECIFICO, relativo ai rischi specifici, ha una durata di 12 ore. 
 
Programma 
- Conoscenze generali sugli obblighi e  
  diritti previsti dalla normativa in materia  
  di igiene e sicurezza del lavoro. La nuova  
  legislazione in materia di igiene e  
  sicurezza sui luoghi di lavoro: 
- Principi costituzionali e civilistici; 
- La legislazione generale e speciale in  
  materia di sicurezza; 
- Principi innovativi del D.Lgs. 81/08 e  
  s.m.i. e rapporti con la legislazione  
  previgente; 
- I principali soggetti coinvolti ed i relativi  
  obblighi; 
- I lavoratori ed il nuovo sistema per la  
  sicurezza aziendale alla luce del D.Lgs.  
  81/08 e s.m.i.; 
- Compiti e poteri degli Ufficiali di Polizia  
  Giudiziaria (UPG) e degli organi di  
  vigilanza e prevenzione; 
- Il ruolo della Pubblica Amministrazione e  
  delle Istituzioni relativamente al D.Lgs  
  81/08. 
 

 
- Ruolo del Rappresentante dei Lavoratori  
  per la sicurezza (RLS). Metodologie di  
  comunicazione: 
- Principi e nozioni di tecnica delle  
  comunicazioni; 
- Gestione dell’informazione; Preparazione  
  di comunicazioni; 
- Aspetti normativi dell’attività di RLS;  
  attribuzioni e compiti del rappresentante  
  dei lavoratori per la sicurezza; 
- Ruolo partecipativo del rappresentante  
  dei lavoratori per la sicurezza; 
- Possibilità di “Interpello” (art. 12) e    
  Organismi paritetici (art.51); 
- Compiti e responsabilità del Datore di  
  Lavoro e Dirigenti (Art. 17 e 18) e  
  Preposti (art.19); 
- Delega di funzioni; 
- Obblighi dei lavoratori (Art.20); 
- La responsabilità amministrativa delle  
  aziende; 
- Compiti e responsabilità del Servizio di  
  Prevenzione e Protezione (Art. 33). 
 

- Conoscenze generali sui fattori di rischio  
  delle attività lavorative e sulle relative  
  misure di prevenzione e protezione: 
- Rischi fisici: videoterminali, MMC,   

- Metodologie sulla valutazione dei rischi: 
- Aspetti metodologici e linee  
  guida: Terminologia di settore,   
  definizione di pericolo, di rischio, del  



  vibrazioni, rumore, campi  
  elettromagnetici, radiazioni ottiche; 
- Rischio meccanico e rischio elettrico; 
- I luoghi di lavoro, dispositivi di protezione  
  individuale (DPI); 
- Rischi psico-sociali  e stress lavoro- 
  correlato. 
 

  concetto di valutazione dei rischi. 
- Criteri di individuazione dei fattori di  
  rischio. 
- Metodi di analisi dei fattori di rischio. 
- Criteri di valutazione dei rischi. 
- Criteri di individuazione delle misure di  
  prevenzione e protezione. 
- Come leggere un documento di  
  valutazione dei rischi. 
 

 - Conoscenze generali sui fattori di rischio  
  delle attività lavorative e sulle relative  
  misure di prevenzione e protezione: 
- Igiene industriale: Sostanze e preparati  
  pericolosi; 
- Il rischio chimico e da agenti cancerogeni  
  e mutageni; 
- Il rischio da agenti biologici; 
- Il rischio da atmosfere esplosive. 
 

- La sorveglianza sanitaria: 
- Ruolo del Medico Competente (MC),  
  compiti e attribuzioni; 
- La sorveglianza sanitaria; 
- Il Primo Soccorso aziendale (Art.45); 
- Tutela assicurativa ed analisi statistica  
  degli infortuni, anche con riferimento  
  alle norme contrattuali nazionali; 
- Analisi e utilizzo dei dati di infortunio  
  per migliorare il documento di  
  valutazione dei rischi. 
 

- Elementi complementari al corso: 
- Prevenzione incendi e gestione delle  
  emergenze emergenza; 
- Obblighi di legge; 
- Valutazione del rischio incendio; 
- Piani di emergenza ed evacuazione; 
- Il coordinamento con l’esterno. 
 

-Il sistema di gestione sicurezza OHSAS. 
 

 
Al termine del corso viene effettuato un test di verifica e rilasciato l’attestato di 
partecipazione. 
 
 
Calendario didattico 
 
Il corso di 32 ore sarà articolato in 4 giornate 
con orario: 8.30 – 12.30 / 14.00 – 18.00 
 

Prezzo per partecipante 
 
€ 480,00 + iva  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


